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Statut
Centra podpory studentu se specifickymi potrebami

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

. Centrum podpory studenti se specifickymi potiebami
Univerzity Palackého v Olomouci (déle jen ,,CPSSP®) je
ve smyslu ¢l. 36 odst. 3 Statutu Univerzity Palackého
v Olomouci (déle jen ,Statut UP“) pracovi§tém Univer-
zity Palackého v Olomouci (déale jen ,,UP®).

. CPSSP je ve smyslu § 22 odst. 1 pism. ¢) zadkona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist, a v sou-
ladu se Statutem UP soucasti UP a jako takové nemé
préavni osobnost (subjektivitu).

. Administrativni a korespondenéni adresa CPSSP je Ziz-
kovo nam. 951/5, 771 40, Olomouc.

Clanek 2
Poslani a cile CPSSP

. Hlavnim poslanim CPSSP je vytvoreni optimalnich
podminek pro osoby se zdravotnim postiZzenim ¢i zne-
vyhodnénim nebo socio-ekonomickym znevyhodnénim
(dale jen ,specifické potreby®), a to zejména pfti priji-
macim Fizeni, studiu, celoZivotnim vzdélavani, praci,
névstéve ¢i erpani jinych sluzeb na UP.

. CPSSP poskytuje komplexni odborny, poradensky, tech-
nicky a terapeuticky servis osobam se specifickymi po-
tfebami, a to
a) predevs$im uchazedim o studium, studenttim a za-

méstnanctim UP,

b) a dale v ptipadé, kdy mu to kapacity personélni a fi-
nanéni dovoli, v rozsahu priméfeném jejich posta-
veni Géastniktim celoZivotniho vzdélavani.'

. CPSSP spolupracuje s uditeli stiednich skol a informuje
zaky jejich prostfednictvim o moznostech vzdélavani
studentl se specifickymi potfebami na UP.

. Specifika problematiky uchazeéi se specifickymi po-
tfebami pt¥i probihajicich pfijimacich fizenich a stu-
dentt se specifickymi potiebami pfi studiu upravuje
vnitini norma UP Uchazecia studenti se specifickymi
potiebami na Univerzité Palackého v Olomouci (dale
jen ,Norma“).

. CPSSP dbéa na radné hospodareni se svym majetkem
ausiluje o jeho optiméalni vyuziti.

1 Kdyz se déle v textu tohoto statutu hovori o studentech UP ¢i
studiu, automaticky se tim v rozsahu, v jakém je to relevantni,
mysli i uchazeci o studium a ptijimaci fizeni, respektive tcastnici
celozivotniho vzdélavani a jejich vyuka.

1.

1.

Clanek 3
Organizace a rizeni CPSSP

V Cele CPSSP stoji reditel, ktery odpovid4 za fadnou
¢innost CPSSP a za plnéni poslani a cild CPSSP piislus-
nému prorektorovi.

. Podrobnéjsi podminky organizace a fizeni CPSSP jsou

upraveny v Organiza¢nim radu CPSSP, ktery je ptilohou
¢. 1 tohoto statutu. Priloha ¢. 2 — Organizaéni schéma
CPSSP pak obsahuje grafické znazornéni organizaéni
struktury CPSSP.

Clanek 4
Napln ¢innosti CPSSP

V souladu se Statutem UP a s Normou a s ohledem
na posléani a cile CPSSP spociva ¢innost CPSSP pie-
devsim v poskytovani téchto ¢innosti nékterym nebo
vSem skupinam osob dle ¢l. 2 odst. 2 a vykonu dalsich
zde uvedenych ¢innosti v jejich zajmu:

a) osobni asistence

i. asistence pfi sebeobsluze a dalsich fyzickych ak-
tivitach,

ii. asistentce pfi zajisténi ubytovani a stravovani,

iii. privodcovska sluzba,

iv. zacvik prostorové orientace (nikoli pro uchazece
o studium),

v. redakéni sluzba, tj. technickd pomoc se zaveé-
reénymi redakénimi apravami dokumenta vy-
zadovanych pfi plnéni studijnich povinnosti
(typografické formatovaci prace pro studenty se
zrakovym postiZenim a pro studenty s postize-
nim hornich koncetin),

vi. predcéitatelska sluzba;

b) studijni asistence

i. nacvik specifickych dovednosti a kompenzaénich
strategif
e nacvik prace s informaénimi a asistenénimi

technologiemi,

« nicvik kompenzacnich strategii pro jedince se
specifickymi poruchami ucen,

« logopedicka intervence pro jedince s narusenou
komunika¢ni schopnosti,

« nicvik prostorové orientace pro jedince se zra-
kovym postiZzenim,

« nacvik organizace ¢asu a dalsi sluzby pro jedin-
ce se specifickymi poruchami uceni, poruchou
autistického spektra a s jinym psychickym one-
mocnénim,

ii. pomoc pii fyzické manipulaci se stroji/pristroji
a laboratornimi vzorky,

iii. asistence p¥i sportovnich aktivitich v ramci studia;
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¢) prepisovatelsky/zapisovatelsky a tlumoénicky servis
i. tlumoceni do ¢eského znakového jazyka ¢i zna-
kované cestiny,
ii. artikulaéni tlumoceni,
iii. zapisovatelsky servis,
iv. prepisovatelsky servis;
d) adaptace studijni a jiné literatury
i. pievod Cernotisku do Braillova pisma,
ii. prepis zvukovych zdznam prednéisek a seminard,
iii. zvétSovani textq,
iv. digitalizace a tisk,
v. tvorba studijnich materiala v haptické podobé,
vi. audiozaznamy studijnich textd,
vii.zptistupniovani zvukovych zdznamt pro jedince
se sluchovym postiZzenim (titulkovani);
e) konzulta¢ni a poradenska ¢innost
i. konzultace a poradenstvi,
ii. TeSeni aktualnich problémovych studijnich a ji-
nych zalezitosti,
iii. poskytovani zakladnich informaci v socialné-
-pravni oblasti,
iv. konzultace a pomoc pti zajis§téni zahrani¢nich
mobilit;
f) metodicka pomoc a diagnostika
i. metodickd pomoc zaméstnancim UP v oblasti
pristupu k jedinctim se specifickymi potfebami,
ii. pomoc p¥i zpracovani individuélnich studijnich
plandg,
iii. metodicka pomoc pii zpracovani adaptovanych
studijnich textd a koncepce vyuky,
iv. funkéni diagnostika vlivl specifickych potieb
na studijni vykon,
v. diagnostika specifickych poruch uceni a psycho-
logické diagnostika,
vi. logopedicka diagnostika;
g) materidlni a technické zabezpecdeni
i. nédkup a modernizace piistrojového vybaveni,
ii. ndkup odborné literatury,
iii. vypajcovani studijnich a specialnich technickych
kompenzac¢nich pomiicek;
h) skolici, vyukov4 ¢innost a publikaéni ¢innost
i. proskolovani asistentd,
ii. proskolovéani akademickych pracovnika UP i je-
jich dal$ich zaméstnancd,
iii. realizace kratkodobych a dlouhodobych kurzi,
iv. realizace individualni jazykové vyuky pro stu-
denty se sluchovym postizenim p¥ip. studenty
se specifickymi poruchami uéeni (nikoli pro
uchazece o studium),
v. organizace odbornych setkani a seminat,
vi. tiéast na odbornych konferencich, seminafich
a kurzech,
vii.publikaéni ¢innost zaméfena na problematiku
studia jedinct se specifickymi potiebami;
i) mimoskolni a dalsi aktivity

V Olomouci dne 8. ¢ervence 2019

i. zabezpeceni doprovodnych aktivit jedinct se
specifickymi potfebami v priibéhu akademického
roku,

ii. mapovani p¥istupnosti univerzitniho prosttedi
(fyzické, informacni);

j) grantova a projektova ¢innost

i. participace pti realizaci projektt feSenych jinymi
atvary UP ¢i tam, kde je UP v roli spolupracuji-
ciho subjektu osob jinych.

Clanek 5
Financovani a hospodareni CPSSP

1. CPSSPhospodati podle svého rozpoctu prijmi avydaja.

Finanéni prostifedky CPSSP tvori pridéleny piispévek,
prostfedky z projektové ¢innosti a pripadné vynosy
z ¢innosti CPSSP.

2. Navrh rozpoc¢tu v souladu s Pravidly hospodateni UP,

které jsou ptilohou €. 2 Statutu UP, vychazi z dil¢ich
podkladti CPSSP a piedklada jej feditel CPSSP po pro-
jednéni s p¥islusnym prorektorem kvestorovi.

3. Kontrola ¢erpani rozpoc¢tu CPSSP je projednavana

na poradach CPSSP. V piipadé negativniho vyvoje
predklada navrh na opatieni feditel CPSSP ptislusné-
mu prorektorovi.

4. Névrh na rozdéleni kladného hospodaiského vysledku

v nésledujicim roce piedkladé feditel CPSSP po projed-
nani s prislusnym prorektorem kvestorovi.

Clanek 6
Hodnoceni kvality ¢innosti CPSSP

1. Reditel CPSSP je povinen vypracovat a v rozsahu a ter-

minu uréeném kvestorem jemu piedat podklady pro
zpracovani vyroéni zpravy UP o hospodateni za uply-
nuly rok. V rozsahu a terminu stanoveném kvestorem,
prislusnym prorektorem ¢i rektorem pak je povinen
vypracovat a jemu ptredat podklady pro zpracovani vy-
ro¢ni zpravy UP o ¢innosti za uplynuly rok.

2. Reditel CPSSP a pFipadné zaméstnanci CPSSP bezpro-

stiedné podrizeni fediteli CPSSP provadéji hodnoceni
zameéstnancu zafazenych na této soucasti UP v souladu
s prislusnou normou UP. Reditel CPSSP o hodnoceni
zaméstnanct informuje ptislusného prorektora ve lhité
tficeti dnti od ukonceni hodnoceni.

Clanek 7
Zavérecéna a zrusSovaci ustanoveni

1 Tento statut nabyva platnosti dnem jeho zvefejnéni

aG¢innosti sedmym dnem po dni, kdy nabyde platnosti.

2. Zrusuje se vnitini norma UP ¢. B1-12/2-HN Statut Cen-

tra podpory studenti se specifickymi potiebami.

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D., v. r.
rektor UP
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Priloha é. 1

Organizaéni fad Centra podpory studentu se specifickymi potiebami

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tento Organiza¢ni fad CPSSP stanovi organizaéni a fidici
strukturu CPSSP, jeho vnitini strukturu, ¢lenéni a pra-
vomoci jednotlivych zaméstnancti na CPSSP zatazenych.

Clanek 2
Zasady organizace a Fizeni

1. Pii uplatiiovéni zdkladnich zasad fizeni a zptsobii ko-
munikace v ramci UP se CPSSP fidi pfiméfené Organi-
za¢nim fadem Univerzity Palackého v Olomouci (déle
jen ,Organizaéni rad UP®).

2. CPSSP se déle v oblasti problematiky vedoucich zamést-
nanci, delegovani pravomoci, zastupovani vedouciho
a dal$ich oblastech organizaé¢ni povahy idi Organizac-
nim fadem UP a dal$imi vnitinimi pfedpisy a normami
UP.

3. Reditel CPSSP svolava porady CPSSP k FeSeni z4sad-
nich otazek tykajicich se hospodateni a vnitini spravy
CPSSP. Téch se zpravidla acastni metodik v oblasti
pristupu k jedincim se specifickymi potiebami (dale
téz jen ,metodik"), referent pedagogickych a studijnich
zalezitosti a vSichni koordinatori dle ¢l. 4 odst. 1 pism.
¢) az i) a pripadné dalsi zaméstnanci CPSSP. V piipadé
potteby feditel CPSSP pozve k i¢asti na poradé ptislus-
ného prorektora.

4. Reditel CPSSP jmenuje ¢leny komisi (inventarizaéni
a likvida¢ni). RovnéZ jmenuje ¢leny ptipadnych dalsich
organd, jejichz tkoly a zptisob zfizovani stanovi vnitini
normy UP, a to v souladu s témito vnitinimi normami
UP.

Clanek 3
Reditel CPSSP

1.  Reditel CPSSP je pii vykonu své ¢innosti piimo fizen
prislusnym prorektorem, kterému odpovida za ¢in-
nost a hospodareni CPSSP, pravidelné mu predkla-
da podklady nezbytné pro hodnoceni ¢innosti a hos-
podareni CPSSP.

2. Pozice teditele CPSSP je jako pozice vedouciho
univerzitniho zafizeni obsazovana na zakladé vy-
bérového Yizeni v souladu s Radem vybérového ¥i-
zeni na obsazovani mist akademickych pracovnikii
na UP. Reditel CPSSP odpovid za vykon své funk-
ce a hospodaieni CPSSP a za plnéni poslani a cili
CPSSP prislusnému prorektorovi.

3. Reditel CPSSP zejména:

a) hospodafi v ramei schvaleného rozpo¢tu s maximal-
ni hospodérnosti, efektivnosti a éelnosti ve smyslu
zakona o finan¢ni kontrole ve znéni pozdéjsich pred-
pist a ve prospéch rozvoje vSech oblasti zajistova-
nych CPSSP,

b) zajistuje tidrzbu a rozvoj movitého a nemovitého
majetku svéfeného rektorem UP k uzivani CPSSP,

c¢) dle pokynti ptislusného prorektora zpracovava pod-
klady pro hodnoceni ¢innosti a hospodateni CPSSP,
vyro¢ni zpravy UP a podklady pro jednani organi

UP,

d) vytvaii koncepci a garantuje kvalitu sluzeb poskyto-
vanych jedinctim se specifickymi potfebami na UP,
véetné sluzeb poskytovanych v jejich zajmu dalsim
osobam,

e) samostatné nebo dle pokynti piislusného prorektora
komunikuje se sou¢astmi UP ve vécech souvisejicich
s poskytovanim a garantovanim sluzeb jedinctim se
specifickymi potfebami,

f) prostfednictvim referenta pedagogickych a studij-
nich zalezitosti vede evidenci osob vyuzivajicich
sluzeb CPSSP,

g) zajistuje evidenci, rozbory a vykaznictvi hospodateni
CPSSP a podklady pro danova ptiznani,

h) Wcastni se tsekovych porad ptislusného prorektora
a v pripadé pozvani i Kolegia rektora.

4. Reditel CPSSP je opravnén:

a) ukladat pracovni tkoly jemu podfizenym zamést-
nanctim, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci
a davat jim k tomu z&vazné pokyny,

b) obracet se se svymi navrhy, pfipominkami a jinymi
podanimi na organy UP, rektora, prorektory, dékany
¢i kvestora UP,

c¢) fakticky jednat za UP
» pri styku s organy verejné spravy, pravnickymi

a fyzickymi osobami je feditel CPSSP opravnén
jednat v rozsahu stanoveném v Organiza¢nim
fadu UP,

« jedné o obsahu uzaviranych smluv, jejich do-
datkd ¢i ukonéeni s poskytovateli ¢i dodavateli,
pfi¢emz o pribéhu téchto jednani je povinen
pribézné informovat osobu opravnénou za UP
v dané véci pravné jednat,

« ve spolupréci s Oddélenim vefejnych zakazek
Rektoratu UP postupuje pfi procesu zadavani
verejnych zakazek podle zakona o zadavani ve-
fejnych zakazek a v souladu s vnitfnimi norma-
mi UP (pfedev§im normou Zadavani vefejnych
zakazek na UP), tzn. plni povinnosti zadavatele
vetejné zakazky v ptipadech, kdy to tyto pfedpisy
stanovi.

5. Reditel CPSSP neni, nestanovi-li jiny vnitini piedpis
¢i vnitfni norma jinak, opravnén pravneé jednat za UP,
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tzn. uzavirat, ménit, ukoncovat jakékoliv smlouvy (tzn.
Ze neni opravnén ani k podepisovani smluv ¢i objedna-
vek na ndkup investi¢niho ¢i neinvestiéniho majetku,
pracovnich smluv, dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér, jejich zmén, dodatkd, ukonéeni a z4-
leZitosti souvisejicich — napt. schvaleni osobnich pii-
platkii, odmén, apod.).

. Reditele CPSSP zastupuje v dobé& jeho nepiitomnos-
ti metodik. Rozhodnuti o zvlast dilezitych otazkach
si mize feditel CPSSP vyhradit nebo metodik odlozit
do navratu feditele CPSSP, pokud to povaha problému
dovoluje a nebude timto jednanim zptisobena $koda.

Clanek 4
Organizaéni struktura CPSSP

1. V Cele CPSSP stoji Feditel, ktery ¥idi:

a) metodika v oblasti pfistupu k jedinctim se specific-
kymi potfebami,

b) referenta pedagogickych a studijnich zélezitosti,

¢) koordinatora pro osoby se zrakovym postiZenim,

d) koordinatora pro osoby se sluchovym postizenim,

e) koordinatora pro osoby s omezenim hybnosti a so-
matickym onemocnénim,

f) koordinatora pro osoby s poruchou autistického
spektra a psychickym onemocnénim,

g) koordinatora pro osoby se specifickymi poruchami
uceni a s narusenou komunikaé¢ni schopnosti,

h) koordinatora pro osoby se sluchovym postizenim
na Fakulté télesné kultury,

i) koordinétora pro osoby se specifickymi potfebami
(krom sluchového postiZeni) na Fakulté télesné kul-
tury.

. Metodik

a) podili se na zaskoleni studentti, akademickych
pracovnikd UP a jejich dal$ich zaméstnanct p¥i
pristupu k osobam se specifickymi potfebami, pti
manipulaci s technickymi a kompenza¢nimi pomtic-
kami,

b) zajistuje odborné konzultace smérem k souc¢astem
UP ¢i dal$im zajemctm,

¢) spolupracuje se studijnimi oddélenimi, akademicky-
mi pracovniky a dal$imi zaméstnanci UP pti feSeni
problémovych zaleZitosti jedinct se specifickymi
potiebami,

d) pravidelné se tcastni porad CPSSP,

e) zastupuje feditele CPSSP v dobé jeho nepiitomnosti.

. Referent pedagogickych a studijnich zalezitosti

a) vykonavéa administrativni agendu pro feditele
CPSSP, organiza¢né zajistuje fidici a spravni
¢innosti CPSSP, véetné interni komunikace CPSSP,

b) zajistuje pracovni cesty feditele CPSSP,

¢) zajistuje tvorbu, vydavani, zmény a ruseni vnitinich
norem CPSSP, jejich distribuci a zvefejnéni
na webovych strankach CPSSP, jejich vkladani
do ptislusného elektronického systému a archivaci,

d) distribuuje nové schvéilené vnitfni normy UP
zameéstnancim CPSSP,

e) distribuuje pozvanky na porady CPSSP, pravidelné
se jich Gcastni, zpracovava zapisy z nich a eviduje
plnéni stanovenych tkold,

f) vede evidenci stiznosti, podnéti, petic, oznameni,

g) odpovidé za uloZeni a uziti Gfednich razitek,

h) zajistuje a vede evidenci objednavek pro CPSSP,

i) zajistuje spisovou sluzbu, zajistuje agendu piijimani
a odesilani posty i v elektronické podobé a vede
o tom ptislusnou evidenci,

j) provadi ptijem, evidenci a distribuci dokumenta
ESS, dohlizi na provoz ESS,

k) spravuje, udrzuje a archivuje podaci denik
na CPSSP,

1) idi se aktualnim znénim Spisového a skarta¢niho
fadu UP a podéva prostfednictvim feditele CPSSP
pfipadné navrhy na jeho novelizaci,

m)zajistuje pijcovani pomicek jedinciim se specific-
kymi potfebami,

n) komunikuje s jedinci se socio-ekonomickym znevy-
hodnénim.

. Koordinatori

a) zajistuji koordinaci odbornych, poradenskych, asis-
ten¢nich a pravodcovskych, lektorskych a korektor-
skych sluzeb pro jedince s ptislu§nymi specifickymi
vzdélavacimi potiebami,

b) podili se na zaskoleni studentt, akademickych
pracovnikd UP a jejich dal$ich zaméstnanct pti
pristupu k osobam se specifickymi potfebami, p¥i
manipulaci s technickymi a kompenzaénimi pomiic-
kami,

¢) zajistuji odborné konzultace smérem k souc¢astem
UP ¢i dal$im zajemctm,

d) spolupracuji se studijnimi oddélenimi, akademicky-
mi pracovniky a dal$imi zaméstnanci UP pti feSeni
problémovych zaleZitosti jedinci se specifickymi
potifebami,

e) pravidelné se tcastni porad CPSSP,

f) zpracovavaji podklady k funkéni diagnostice,

g) Tidi praci poskytovatela dle odst. 5, ktefi jsou je-
jich podfizenymi zaméstnanci dle prilohy ¢. 2 a dle
konkrétni jejich pracovni smlouvy ¢i dohody o préci
konané mimo pracovni pomér.

. Poskytovatelé

a) Jde o souhrnné oznaceni pro zaméstnance UP pod-
fizené jednomu nebo nékolika koordinatortim dle
toho, jak je to s nimi sjedn&no v pracovni smlouvé ¢i
dohodé o préaci konané mimo pracovni pomeér, kteti
provadéji jednu nebo vice z nésledujicich konkrét-
nich pozic a konkrétni ¢innosti s ni spojené:

« zapisovatel, pfepisovatel,

« pracovnik pro digitalizaci dokumentd,

« pracovnik pro nacvik prostorové orientace,
« predcitatel,

« asistent,

« lektor cizich jazyka,

o Lkorektor texta,
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« pracovnik pro titulkovani videi,
« tlumoc¢nik ¢eského znakového jazyka,
« psycholog.
b) Jeden poskytovatel miiZze souc¢asné pisobit v jedné
nebo nékolika skupinach poskytovateli dle pism. a).
¢) Poskytovatelé
i. se podili (prostfednictvim konkrétni s nim sjed-
nané ¢innosti) na zpiistupnéni univerzitniho
prostiedi,
ii. jsou v pravidelném kontaktu s ptislusnymi koor-
dinatory,
iii. pravidelné vypracovavaji vykazy poskytovanych
sluzeb,

iv. plni dal$i povinnosti uloZené jim v ramci sjed-
naného druhu prace a popisu pracovni ¢innosti
jejich vedoucim zaméstnancem.

. Grafické schéma zakladni organizacéni a Fidici struktury

CPSSP je ptilozeno jako Ptiloha ¢. 2 Statutu CPSSP.
Toto schéma bylo zpracovano na zakladé jednotné
metodiky stanovené prorektorem pro strategické plé-
novani a kvalitu a je dostupné v k tomu uréeném in-
formaénim systému UP. Za aktudlnost elektronické
podoby organizaéniho schématu, které je spravovano
atvarem prorektora pro strategické planovani a kvalitu,
a komunikaci s timto Gtvarem odpovidé feditel CPSSP.
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Priloha é. 2
Organizaéni schéma CPSSP

Centrum podpory studentl se specifickymi potirebami

Prorektor pro
CPSSP studium

ridi
Centrum podpory

studentt se
pecifickymi potiebami

je.@rganizac¢né odpovédny

[Jotvoran || Reditelka CPSSP
Fidi

% Metodik v oblasti pristupu k
jedincum se specifickymi
potiebami - zastupce
reditelky

—) Referent pedagogickych a
studijnich zalezitosti

% Koordinator pro osoby se
zrakovym postizenim

ngigovatel,
prep e

Pracovnik pro

Pracovnik pro
nacvik prostorové
orientace

Predgcitatel

Lol LIl 1]®

Asistent

— Koordinator pro osoby se
sluchovym postizenim

Fidi

Zapisovatel,
prepisovatel

Lektor cizich
jazykua
—

Korektor textu

Pracovnik pro
titulkovani videi

LAl 1] 1] L]

Tlumoénik ¢eského
znakového jazyka

% Koordinator pro osoby s
iim hybnosti a
somatickym onemocnénim

Fidi

Zapisovatel,
prepisovatel

) Pracovnik pro
digitalizaci
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Asistent

Psycholog

\%_

Koordinator pro osoby s
poruchou autistického
spektra a psy_ch'ickym

onemocnénim

Fidi

) Zapisovatel,

prepisovatel

L

Asistent

L

Psycholog

Koordinator pro osoby se
specifickymi poruchami
uceni a s narusenou
komunikacni schopnosti

3:

Zapisovatel,
prepisovatel

Pracovnik pro
digitalizaci

Lektor cizich
jazykua

Korektor textt

LAl Ll LI L]

Psycholog

Koordinator pro osoby se
sluchovym postizenim na

FTK UP

Zapisovatel,
prepisovatel

Lektor cizich
jazykua

Korektor textu

Pracovnik pro
titulkovani videi

L1l Il 1] 1]3

Tlumoénik ¢eského
znakového jazyka

Koordinator pro osoby se

specifickymi potfebami na

FTK UP (mimo sluchového
postizeni)

ridi

Zapisovatel,
prepisovatel
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H Pracovnik pro
Asistent
Psycholog

Souhrnné pocty poskytovatelli (néktefi provadi vice sluzeb)

Asistent

Korektor textl

Lektor cizich
jazyku

Pracovnik pro
digitalizaci

Pracovnik pro
nacvik prostorové
orientace

cca 30

2+ccab

Pracovnik pro
titulkovani videi

Predcitatel

Psycholog

Tlumoénik ¢eského
znakového jazyka

Zapisovatel,
prepisovatel

4 + cca 4 externi

cca10

Detailni struktura CPSSP je uvedena na Portale UP; v sys-tému UPShare; v ¢asti Normy; v sekci Organigramy, jejiz
spravu provadi Gsek prorektora pro strategické planovéni a kvalitu.





